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Mensen die bijzonder getalenteerd zijn in het Ontregelen talent hebben een nieuwsgierige 
mindset die hen helpt voortdurend nieuwe producten, diensten en oplossingen te bedenken. 
Het zijn snelle leerlingen die verschillende opties onderzoeken en nieuwe oplossingen 
overwegen omdat ze anticiperen op de toekomstige behoeften van hun klanten.

Mensen die bijzonder getalenteerd zijn in het Delegeren talent vertrouwen op anderen bij de 
groei van het bedrijf. Ze weten wanneer de werknemers op hun best zijn en geven 
verantwoordelijkheid voor taken waar de werknemers de meeste kans hebben om uit 
te blinken. Ze geven controle en autonomie aan anderen.

Mensen die bijzonder getalenteerd zijn in het Kennis talent begrijpen dat informatie een 
waardevol bezit is. Ze hebben een diep verlangen om kennis te verwerven over alle aspecten 
van hun bedrijf. Ze zoeken naar nieuwe informatie om problemen op te lossen en te slagen 
in complexe zakelijke omgevingen.

Mensen die bijzonder getalenteerd zijn in het Vastberadenheid talent streven doelen na met 
een hoge mate van vasthoudendheid. Ze zijn intens toegewijd aan succes en willen graag snel 
actie ondernemen. Zij beroepen zich op hun hoge motivatie om tegenslag om te zetten in 
kansen. Ze kijken verder dan de beren op de weg en visualiseren een betere toekomst.

Mensen die bijzonder getalenteerd zijn in het Verkopen talent spreken vrijmoedig namens 
hun bedrijf. Ze communiceren consequent een duidelijke visie van hun bedrijf aan klanten 
en medewerkers. Ze zijn geweldig verkopers met een vermogen om diepgaande relaties te 
vormen en anderen te overtuigen om hun goed gedefinieerde groeistrategie te volgen.

Mensen die bijzonder getalenteerd zijn in het Ricico talent omarmen uitdagingen met 
enthousiasme. Ze hebben een sterke, charismatische en zelfverzekerde persoonlijkheid. 
Zij richten zich van nature op het succes in plaats van de mogelijke mislukking. 
Ze verbinden zich emotioneel met klanten en overtreffen hun verwachtingen.

Mensen die bijzonder getalenteerd zijn in het Relatie talent hebben sterke interpersoonlijke 
vaardigheden die hen in staat stellen om een robuust en divers persoonlijke netwerk op te 
bouwen. Door relaties weten zij toegang te krijgen tot middelen en informatie die essentieel 
zijn voor het succes van het bedrijf.

Mensen die bijzonder getalenteerd zijn in het Zelfverzekerdheid talent zijn zich erg bewust 
van hun capaciteiten. Ze benutten dit besef door snelle beslissingen en actie te ondernemen. 
Ze grijpen kansen wetende dat ze toch wel zullen slagen en gebruiken hun talenten om te 
volharden bij onzekerheid en mislukking.

Mensen die bijzonder getalenteerd zijn in het Winstgevendheid talent hebben een 
scherp zakelijk instinct en een fascinatie voor het maken van winst. Ze hebben een 
buitgengewoon vermogen om vanuit gegevens unieke inzichten te vormen. Uiteindelijk, 
evalueren zij beslissingen door de lens van winstgevendheid.

Mensen die bijzonder getalenteerd zijn in het Onafhankelijkheid talent kunnen in hun 
eentje een bedrijf starten en runnen. Zij beroepen zich op hun hoge energie en extreme inzet 
om te slagen in het oprichten van het bedrijf. Zij zijn ervan overtuigd dat hun acties het lot 
van het bedrijf bepalen en zijn sterk gemotiveerd om dingen gedaan te krijgen.
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